Auberge de jeunesse - 23 personnes

Eco-gestion = économie

* Chauffage au gaz bien dimensionné, avec sonde extérieure. Pas d’air
conditionné.

¢ Relighting du restaurant et d’une salle de réunion. Installation de détec-
teurs de présence dans les escaliers et dans la bagagerie. Minuterie
dans certains locaux.

« Economies d’eau grace au placement de chasses double touche. Ins-
tallation dans les douches communes de boutons poussoirs limitant
automatiquement la durée d’écoulement de I'eau. Lave-vaisselle de clas-
se A trés économe en eau.

Eco-gestion = créativité

* Mobilité douce encouragée auprés des clients: affichage dans le
hall concernant les locations de vélos et les tours guidés a pied et a vélo.
Promotion des transports publics. Parking vélos.

* Adjonction d’un coordinateur technique du batiment depuis 2007.

* Prise en compte de 'impact des publications (flyers, plans, cartes
promotionnelles et de «check-in», ...) en matiére de papier: choix perti-
nents en rapport avec les prestataires de graphisme et d'impression.
Utilisation de papier recyclé ou FSC.

Eco-gestion = bonnes habitudes

¢ Sensibilisation de 'ensemble du personnel: explication de la démarche
écodynamique avec projection de films, visite d’un centre de tri, calcul de
'empreinte écologique, discussions, e-mails...

 Sensibilisation & I'éco-gestion via des affichettes et pictogrammes appo-
sés aux endroits stratégiques.

e Les clients ne recoivent pas d’essuies de bain; les draps de lit sont
changés tous les 3 jours.

* Suppression de la vaisselle jetable au restaurant.

¢ Usage d’électricité 100% verte. Choix de produits d’entretien plus
respectueux de I’environnement. Utilisation d’'un déboucheur de
tuyauterie mécanique (pompe manuelle ou aspirateur).

Sleep Well Youth Hostel
Espace du Marais

Jeugdherberg - 23 personen

Ecobeheer = economie

* Gasverwarming met buitensonde, goed afgesteld. Geen airco.

* Relighting van het restaurant en een vergaderzaal. Plaatsing van
aanwezigheidsdetectoren in de trappen en bagageruimte. Minute-
rie in bepaalde ruimten.

* Waterbesparing door de plaatsing van dubbele spoelknop. Plaatsing
van drukknoppen die automatisch de sproeitijd beperken in de ge-
meenschappelijke douches. Zeer waterzuinige vaatwasser klasse A.

Ecobeheer = creativiteit

* Zachte mobiliteit gepromoot bij de gasten: affiches in de hal
over de huur van fietsen, stadstoeren te voet en met de fiets. Promo-
tie van het openbaar vervoer. Fietsenstalling.

* Aanwijzing van een technische bouwcodérdinator sinds 2007.

* Rekening houden met de impact van publicaties (flyers, plan-
nen, promokaarten en ‘check-in-kaarten’,...): papier, permanente
keuze m.b.t. leveranciers van grafiek en drukkers. Gebruik van gere-
cycleerd of FSC papier.

Ecobeheer = goede gewoonten

* Bewustmaking van het personeel: uitleg over het ecodynamische
opzet via films, bezoek aan een sorteercentrum, berekening ecologi-
sche voetafdruk, gesprekken, e-mails...

* Bewustmaking over ecobeheer via affiches en pictogrammen op
strategische plekken.

* De gasten krijgen geen handdoeken meer; de lakens worden een
keer om de drie dagen ververst.

« Afschaffing van wegwerpmateriaal in het restaurant.

* Gebruik van 100% groene elektriciteit. Keuze van milieuvrien-
delijkere schoonmaak- en onderhoudsproducten. Gebruik van
een ontstopper voor mechanische leidingen (manuele pomp of
stofzuiger).
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